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COGEFI

Paris, le 3 mai 2021

Madame, Monsieur,

Vous étes porteur de parts du fonds commun depleCOGEFI ELIXIR (Part P : FR0013140597 et Part | : FR0013140605)
nous vous remercions de la confiance que vous aesrdez.

Nous avons décidé de modifier la dénomination deevfonds. COGEFI ELIXIR deviel@OGEFI ELIXIR ISR a compter du 7
mai 2021.

Par ailleurs, nous avomtassé votre FCP en tant que produit soumis aitler8 du Réglement SFDR et apporté des précisions da
la stratégie de prise en compte des critéres E®@r(Einement, Social, Gouvernance) dans le prosedsisélection de valeurs.

1- L'opération
» Dénomination :

A compter du 7 mai 2021, COGEFI ELIXIR se nommE@GEFI| ELIXIR ISR.

»  Obijectif de gestion :

Dans le cadre du Label ISR, nous avons préciséekibextra-financier du FCP.
» Stratégie d'investissement :
Des précisions ont été apportées dans la deserigéida mise en ceuvre de la stratégie ISR.

»  Profil de risque :

Conformément a la reglementation européenne SFDRgige de durabilité a été ajouté.

Vous trouverez le détail de ces modifications,grendront effet I& mai 2021 en annexe de ce courrier.

2- Les modifications entrainées par I'opération

= Le profil de risque :
Modification du profil de rendement/risque : NON
Augmentation du profil rendement/risque : NON

= Lesfrais:
Augmentation des frais : NON
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3- Les éléments a ne pas oublier

Nous vous rappelons la nécessité et I'importangereledre connaissance du Document d’'InformatiorpGié I'Investisseur (DICI),
qui est tenu a votre disposition auprés de COGERBTBEN — 11, rue Auber — 75009 Paris, sur le siteriretwww.cogefi.frou par

e-mail : contact@cogefi.frLe prospectus du Fonds est adressé dans undiéte semaine sur simple demande écrite du porteur
aupres dCOGEFI GESTION — 11, rue Auber — 75009 Pari®u par e-mail contact@cogefi.fr

Les possibilités qui vous sont offertes sont légasues :

si vous souhaitez participer a cette opérationsvoavez aucune démarche a entreprendre ;

si vous n'avez pas d’avis sur cette opération, mous invitons a prendre contact avec votre coleseail votre distributeur ;

si vous ne souhaitez pas participer a cette op@ratbus pouvez sortir sans frais a tout momerdya® commission de rachat

n’étant appliquée par le Fonds.
Nous vous remercions par avance de votre confiraauvelée et vous prions d’agréer, Madame, Monsiexpression de nos

Hugues AUROUSSEAU

Président

sincéres salutations.



ANNEXE : Tableau comparatif des éléments modifiés

CARACTERISTIQUES

AVANT

APRES

Obijectif de gestion

L’objectif du FCP COGEFI ELIXIR est d'obtenir, sun horizon de
placement supérieur a 5 ans, une performance supéra I'indice|
EURO STOXX en euros (dividendes nets réinvestisjravers d’une
sélection de titres de type « stock picking » espeetant des criterds
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG).

L'objectif du FCPCOGEFI ELIXIR ISR est d’obtenir, sur un horizon de
placement supérieur & 5 ans, une performance supér I'indice EURO
STOXX en euros (dividendes nets réinvestis) atensd’une sélection de
titres de type « stock picking en respectant systématiquemerdes
critéres environnementaux, sociaux et de gouveméasG).

L’objectif extra-financier est double :

- influencer les émetteurs vers une meilleure prisenecompte des enjeu
ESG de leur secteur. Le fonds vise a conserver sémaluation ESG
moyenne supérieure a la moyenne équipondérée dentiice EURO
STOXX 600 apres élimination des 20% de valeurs lemoins bien
évaluées,

- maitriser 4 indicateurs : limiter l'intensité carbone a 80% de celle dg
I'indice de référence (tonnes d'équivalent CO2 émipar les activités de
I'entreprise par million de CA) ; limiter a 0,2 la fréquence moyenne dg
controverses graves liées au non-respect des droftsmains apparues
sur les 4 derniéres années ; faire progresser la pade femmes 3|
I'exécutif et la part d'administrateurs indépendants sur 3 ans au moing
au niveau de l'indice de référence et de 10% respiement.

Stratégies utilisées

Stratégie ISR (Investissement Socialement Resp&@)sab

La mise en place d'un processus ISR a pour doublectf
d’améliorer la performance financiére et d’influenpositivement le
émetteurs sur les bonnes pratiques de RSE (Redplitds8ociétale
des Entreprises). Le fonds a été labellisé ISR lgaganisme
indépendant AFNOR le 27 novembre 2020 pour uneedde23 an:
renouvelable, soit jusqu'au 26 novembre 2023.

a société de gestion pense qu’une entreprisepaiegiste, soucieuse
de sa gouvernance et de ses employés, et qui laladerabilité aul
centre de sa stratégie de croissance, est supgaséda durée offri
un meilleur rendement économique. Ces criteres dont censé
réduire le risque de controverses et d’accidergéfugdiciables a so
développement.

Les criteres ESG pris en compte sont regroupégiawes 6 themeps
suivants :
Droits humains (Ex : signataires du Pacte MondialNations Unies),
Ressources humaines (Ex : représentativité des ésnmaux postep
d’encadrement),

Ethiqgue des affaires (Ex: transparence de [infion au
consommateur),

Gouvernance d’entreprise (Ex : indépendance dudpoar
Environnement (Ex : objectifs de réduction des émits de CO2),
Participation communautaire (Ex : impact sociétas ¢produits e
services).

L’intégration de ces criteres est mise en plac8stapes du processis

d’investissement de 'OPC avec chacune un objpréifis (Voir Code
de Transparence sur le site intermeww.cogefi.fr pour plus dg
détails) :

La sélection de ces valeurs associe recherchepmiformance financieret
prise en compte des enjeux de développement durabé est soutenue pal
une approche ESG (Environnement, Social, Gouvernarg systématique
a dominante best in class renforcée par des excloss sectorielles et u
seuil de qualité ESG a dépassell’analyse Best-in-class est un type

point de vue extra-financier au sein de leur sedt&ctivité, sans privilégi
ou exclure un secteur par rapport a l'univers dstissement de dép
Cogefi Gestion a retenu une approche ISR associanexclusions
sectorielles et intégration des critéres ESG (Begt-Class).

sélection ESG consistant a privilégier les entegwriles mieux notées daéF

Stratégie ISR (Investissement Socialement Respta)sab

Dans le cadre de la gestion du Fonds, l'indicatiuréférence retenu po|
mesurer I'atteinte de I'objectif d’évaluation ESGyaur objet de refléter |
niveau minimum de qualité ESG que se fixe le feemlseprenargon univers
d’investissement final (EURO STOXX 600 retraité desvaleurs exclues|
par 'ensemble du processus ESG), tout en étant age a sa stratégie
(équipondération).

Le fonds est soumis aux exclusions sectoriellesdéies a 'ensemble d4
fonds de Cogefi Gestion. Ainsi le fonds n’invegtis dans les entreprises
- productrices de tabac (classification GICS),

- dont les activités sont directement et indirectemetiées au charbon
(thermique et métallurgique),

impliquées dans des activités en lien avec des arsijegées
controversées, a savoir : les mines anti personned|, les armes a sous
munitions, les armes biologiques, chimiques, au pephore blanc, &
I'uranium appauvri, ainsi que les armes nucléairesie respectant pas
le Traité sur la Non-Prolifération des armes nucléaes (1968).

Dans son approche ISR du Fonds, I'équipe de gestpuie principaleme

sur les évaluations ESG fournies par 'agence tegtiom extra-financiere V.E

(ex Vigeo Eiris). Chaque émetteur est noté suéfnttiques pouvant évalu
ensemble jusqu'a 38 criteres ESG :

- Droits humains droits humains fondamentaux, droits fondamentau:

du travail, non-discrimination et diversité, travail des enfants et travail
forcé,

Environnement stratégie environnementale, prévention et controlee
la pollution, biens et services durables, biodivei®, eau, énergie
émissions atmosphériques, gestion des déchets, pidn locale
(bruit/vibrations), transports, impact de I'utilisa tion et de I'élimination

des produits,

Comportement sur les marchésécurité des produit, information des|
consommateurs, relations clients, relations durabke avec les
fournisseurs, normes environnementales de la chainéogistique,
normes sociales de la chaine logistique, corruptipmnti-concurrence,
lobbying,

Gouvernance d’Entrepriseconseil d’administration, audit et controles
internes, actionnaires, rémunération des cadres,

- Ressources humaines dialogue social, participation des salariés
réorganisations, évolution de carriere, systemes deemunérations,
santé et sécurité, heures de travail,

Engagement sociétal développement socio-économique,
sociétaux des biens et services, philanthropie.

impac

A chaque critére est attribué un poids allant de G 3 en fonction de |4
matérialité évaluée de cet enjeu ESG (immatériel, atérialité faible,
matérialité modérée, matérialit¢ forte) dans I'anayse sectoriellg]
développée par V.E. Cette analyse est différenciée 40 sous-secteurs.

Chaque critére est évalué sur 3 axes de méme impance, donnant lieu
chacun a une note sur 100 : pertinence des politigs, cohérence d
déploiement et efficacité des résultats.

L’évaluation ESG d’'un émetteur est obtenue en caldant la moyenne deg
criteres pondérée par leur matérialité. Cette évalation ESG peut aller
de O (le plus risqué) a 100 (le moins risqué).
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1. L'évaluation ESG de chague émetteur

Dans le cadre de la stratégie ISR, I'univers d'gtisement utilisé

est I'indice STOXX Europe 600.

L'intégralité des émetteurs de I'univers d’inveséiment sont sont

classés par I'équipe de gestion selon une anabsiei class sur leg

métriques suivantes :
Le secteur d’'activité (Armement controversé et Tadant
exclus),
Le score ESG global de I'émetteur, établi par nfiitenisseur de
données ESG, qui représente la capacité d'unepeiseea
maitriser les risques ESG les plus matériels ectifomde chaque
secteur d'activité.
Le positionnement ESG de I'émetteur au sein dessateur
d'activité,
Le suivi des controverses,
Le score d'impact calculé par Cogefi Gestion quipet de suivre
I'impact positif de I'investissement du Fonds sautransition
écologique et sociale des entreprises. Ce scotmsétsur 10
indicateurs répartis en 4 themes : Environnemeaiak
gouvernance et droits humains. Voir le Code de Sparence poul
avoir le détail des 10 indicateurs retenus.

- Le score d'impact de I'entreprise est déterminéadacon
suivante : pour chaque indicateur, si sa valeus@sérieure a la
moyenne de cet indicateur pour les 600 entrepdeestoxx
Europe 600, alors I'indicateur donne une valeut @t O sinon. La|
somme de ces 10 indicateurs au niveau d’une eigeegonne un
score sur 10.

Des seuils attribués a chacune de ces métriquesegent de

segmenter les émetteurs en 4 catégories selomahysa best-in class

(dont le processus est détaillé dans le Code despeaence):
« Exclus »: les plus « mauvais éleves » ESG deslecteur,
« Sous surveillance »: les sociétés ne faisanpadi® des
meilleurs profils ESG de leur secteur, et/ou avecisgue de
controverses non négligeable,
« En ligne »: les sociétés dont le profil ESG estvenable,
« Leaders »: les « meilleurs éléves » ESG de ktesr.

L'analyse best-in class est un type de sélectio EBnsistant 3
privilégier les entreprises les mieux notées d'amtpde vue extra
financier au sein de leur secteur d'activité, saislégier ou exclure
un secteur par rapport a l'univers d'investissendentiépart.

L’équipe de gestion s’autorise a sélectionner aest&urs non
couverts par I'analyse ESG a hauteur de 10% du retokal
d’émetteurs sélectionnés. La société de gestiosidere que les
sociétés dont 'analyse ESG n'a pas été mise adjepuis moins de
18 mois ne sont pas couvertes par 'analyse ESG.

2. Laréduction de l'univers d'investissement initial

Les émetteurs considérés comme « Exclus » doiepesenter a
minimum 20% de l'univers d’investissement initidlsont retirés dg
'univers d'investissement final du Fonds, selore wepproche d¢
sélectivité.

3. La sélection des valeurs

Le choix des valeurs est obtenu aprés une anatysiamentale et

avec 'appui de recherches externes, dont lesipang critéres son|

les suivants :

- la qualité du management de I'entreprise,

- le positionnement stratégique,

- les anticipations des résultats futurs de laé&téci

- la capacité a dégager une rentabilité des capiteestis supérieurg
a son co(t du capital dans la durée,

- 'état de sa structure financiére.

L’équipe de gestion sélectionnera des valeurssglon I'appréciatio
de la société de gestion, disposent d’avantagepétitifs durables e
de facteurs de croissance distinctifs leur permettBassurer un
croissance des bénéfices a long terme. Les désidianvestissement
dépendent également de l'importance du potentiapmtéciation
mesuré par I'écart entre le cours de I'action eolers objectif défini,|

Bien que le timing d’investissement puisse étreiggéau moyen de
I'outil d’analyse technique, I'analyse fondamentedste le seul outi
permettant de prendre la décision finale d'investisent,
L’estimation des flux de trésorerie futurs ainsedes comparaisons
boursieres permettent d'identifier au mieux le pta& de
valorisation. L'étude de la structure du bilan coaite et de I
construction des résultats année apres année pefitentifier la
qualité réelle de la gestion financiére et strafégide I'entreprise.

L’équipe de gestion recueille le maximum d’inforinas, d’études €
profite de rencontres directes avec les entrepds@s lesquelles Ip
Fonds est investi ou est susceptible d’investie Htilise I'ensemblsg
des publications des sociétés, les informationprerenance de Ia
presse professionnelle, les bases de donnéesiéinesicles analysds
et contacts réalisés par les intermédiaires deskopour forger so
opinion sur les sociétés.

L’équipe de gestion prend en compte I'évaluatiorGE& chaqus
émetteur, en recherchant les sociétés considéagd'gguipe commg

L'intégration de ces criteres est mise en place 3@étapes du processjs
d’investissement de 'OPC avec chacune un objpcé€is :

1- L’évaluation ESG de chaque émetteur

Dans le cadre de la stratégie ISR, l'univers d'gtigsement initial utilisé esjt
l'indice STOXX Europe 600.

Les entreprises n'ayant pas une évaluation ESG mimale de 33 sur 100
sont exclues.

L'intégralité des émetteurs de l'univers d’inveséiment sont sont classés
par I'équipe de gestion selon une analyse bedassasur les métriques
suivantes :

- L'évaluation ESG de I'émetteuttablie par notre fournisseur de
notations extra-financieres V.E (ex Vigeo Eiris)gui représente la
capacité d’'une entreprise a maitriser les risqu&s s plus matériels
en fonction de chaque secteur d'activité.

- Le positionnement ESG de I'émetteur au sein dessoteur d’activité,

- Le suivi des controverses,

- Le score d'impact calculé par Cogefi Gest{@wgefi Impact
Scoring), qui permet de suivre I'impact positif de I'investisnent du
Fonds sur la transition écologique et sociale dézprisesa travers 10
indicateurs répartis en 4 themeSnvironnementex : l'intensité
carbone), Social(ex : féminisation de I'exécutif ),Gouvernancéex :
part d’administrateurs indépendants), Droits Humaing ex :
Fréquence de controverses graves sur les droits hams).

Des seuils attribués a chacune de ces métriqueseftent de segmenter lgs

émetteurs en 4 catégories :

- «Exclus »: les émetteurs qui sont les plus « matélaves » ESG de
leur secteyrou appartenant aux secteurs exclus, ou n'atteignapas
la qualité ESG minimale requise tous secteurs confidus.

-« Sous surveillance »: lssciétés ayant des profils ESG convenables
mais ne faisant pas partie debons éléves e leur secteur, et/ou avec
un risque de controverses non négligeable.

- «Enligne »: les sociétés faisant partie des « létéves » ESG de ley|
secteur.

- « Leaders »: les « meilleurs éléves » ESG de ktesr.

L'équipe de gestion s'autorise a sélectionner aesti&urs non couverts pay
l'analyse ESG a hauteur de 10% du nombre total eftears sélectionnés.
La société de gestion considere que les sociétéd’dnalyse ESG n'a pas
été mise a jour depuis moins de 18 mois ne sont@agertes par I'analyse
ESG.

2 La réduction de l'univers d'investissement iditia

Les émetteurs considérés comme « Exclus » doiepnésenter au minimuim
20% de lunivers dinvestissement initial et sordtinés de [l'univerg
d’investissement final du Fonds, selon une appraehsélectivité.

3 — La sélection des valeurs

Le choix des valeurs est obtenu apres une anatysgamentale et ave

'appui de recherches externes, dont les principait&res sont les suivantq :

- laqualité du management de I'entreprise,

- le positionnement stratégique,

- les anticipations des résultats futurs de la séciét

- la capacité a dégager une rentabilité des capitawestis supérieure p
son codt du capital dans la durée,

- Iétat de sa structure financiere.

o

L’équipe de gestion sélectionnera des valeurssglgn I'appréciation de |
société de gestion, disposent d’avantages confpdtitrables et de facteufs
de croissance distinctifs leur permettant d’'asswee croissance dgs
bénéfices a long terme. Les décisions d’investissemépendent également
de I'importance du potentiel d’appréciation, mespaé I'écart entre le cou
de l'action et le cours objectif défini.

Bien que le timing d'investissement puisse étreipéau moyen de I'outfl
d’analyse technique, I'analyse fondamentale restell outil permettant d
prendre la décision finale d’investissement. Liestiion des flux de trésorer|
futurs ainsi que les comparaisons boursieres perntat’identifier au mieu
le potentiel de valorisation. L'étude de la struetdu bilan comptable et de
construction des résultats année aprés année petinentifier la qualité
réelle de la gestion financiére et stratégiqueetdreprise.
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L’équipe de gestion recueille le maximum d’inforioas, d'études et profite
de rencontres directes avec les entreprises dsasdies le Fonds est investi
ou est susceptible d'investir. Elle utilise I'enddendes publications dgs
sociétés, les informations en provenance de Ispre®fessionnelle, les bages
de données financiéres, les analyses et contadisé® par les intermédiairg¢s
de bourse pour forger son opinion sur les sociétés.

L’équipe de gestion prend en compte I'évaluatiotGEfe chaque émettedr.
Elle ninvestit pas dans les émetteurs notés « Exrd », recherche leg
sociétés évaluées comme « Leaders », et essaieirdier les émetteurs
« Sous surveillances ». Elle favorise aussi danssection les entreprise
aux meilleurs scores d'impact Cogefi (CIS), et pluparticulierement les 4




« Leaders », selon une analyse best-in class. Selenapproch
d’amélioration de note, I'objectif de la société gestion est que |
note ESG moyenne du Fonds soit supérieure a laB®E moyenng
(équipondéré) de l'univers d'investissement dere¥fée du Fond
apres élimination des 20 % plus mauvaises valeurs.

La liste de des fournisseurs de données ESG s#leés par la
société de gestion est accessible sur le Codeatesarence
disponible sur le site internetww.cogefi.fr. Le processus ISR mis
en place est basé sur une stratégie best-in abexd'@pproche
retenue par la société de gestion est en partéetsas des scores
ESG provenant d’agences de notation. L'analyse E{86t
différente d’une agence a une autre, 'approchia deciété de
gestion peut ne pas correspondre & chacun.

L’équipe de gestion établit un reporting extra-fiogr semestriel oy
elle s’engage a suivre dans la durée I'impactidedstissement sur
les indicateurs suivants :

intensité carbone : tonnes d'équivalent CO2 émidgsaactivités de
I'entreprise par million de CA,

fréquence de controverses graves liées au nonctedpe droits
humains sur les 4 derniéres années.,

représentativité des femmes dans I'organisatiorb¢aud et aux
fonctions exécutives),

% d’administrateurs indépendants au conseil d’adhtnation.

Sur ces indicateurs, le fonds vise en particulier a

Environnement : Limiter son empreinte climatique V& maintien
d’une intensité carbone du fonds inférieure & 8@e%elle de 'indice
de référence.
Social : Faire progresser la part moyenne de feninfesécutif dang
le portefeuille jusqu'a étre au moins supérieucelle de I'indice de
référence a partir de juillet 2023.
Gouvernance : Faire augmenter la part moyenne drastmateurs
indépendants dans le portefeuille de 10% sous Banmpport a cell
de juillet 2020.

Droits Humains : Limiter la fréquence de contreesr graves liées gu
non-respect des droits humains sur 4 ans a 0jfeAle comparaisor],
celle de l'indice de référence était a environ GBQuillet 2020.

indicateurs de son objectif de gestion sur lesqueelle établit un reportin
extra-financier semestriel

Les actifs en direct non couverts par I'analyse ES@Gmaximum 10% du
nombre d'émetteurs) et les OPC (OPCVM et FIA) seronsélectionnés dg
maniére discrétionnaire.

Les limites de cette approche ESG relévent princigement de la
dépendance aux choix méthodologiques que fait V.Eads ses évaluation
ESG. L'évaluation ESG étant différente d’une agence@ autre, 'approche¢
de la société de gestion peut ne pas corresporah@canPar ailleurs, cette
évaluation ESG repose sur les données communiquéesr les sociétés
Bien que la transparence extra-financiére des sotés se soit améliorég
considérablement ces derniéres années, elle restaitée et différe entre
les acteurs. Les données communiquées par les éraats sont encore treg
hétérogenes et la fiabilité de ces informations rneeut pas étre totalement
garantie. Enfin, limiter l'intensité carbone ne sufit pas a elle-seule §
justifier I'alignement sur une trajectoire de réchauffement climatique
(ex : +1.5°C supplémentaire en moyenne en 2100 papport au début de
I'ere industrielle).

Pour retrouver I'ensemble des détails sur I'approck ESG du fonds, voug
pouvez prendre connaissance du Code de Transparenate Cogefi
Gestion disponible sur le site internetvww.cogefi.fr.

Classification de 'OPCVM selon le Réglement SEDR

Le Reglement SFDR, reglement (UE) 2019/2088 du Pament Européen
et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publicatiod'informations en
matiere de durabilité dans le secteur des servicémanciers, requiert la
publication d'informations sur la prise en compte s Risques ddg
Durabilité dans les décisions d'investissement etuir impact éventuel sur
le rendement des produits financiers.

En outre, le réglement SFDR définit deux catégoriesle produits : les
produits qui promeuvent entre autres caractéristiqes, des
caractéristiques environnementales ou sociales, ame combinaison de|
ces caractéristiques (produits dits "Article 8") etles produits qui ont pour
objectif I'investissement durable (produits dits "Article 9").

A la date de ce prospectus, la Société de Gestiortlassé 'OPCVM en
tant que produit soumis a I'Article 8 du ReglementSFDR. Le fonds es
soumis aux risques de durabilité qui constituent urélément essentiel d
la stratégie d'investissement. Ces risques peuverdvoir un impact
significatif sur le rendement du fonds.

Profil de risque :

Risque de durabilité :

Le FCP est exposé aux risques en matiere de duratél Du fait de la prise
en compte criteres extra-financiers du processus idvestissement, la
société de gestion vise a atténuer les risques eatiére de durabilité, et
par conséquent l'impact potentiel de ces risques sua valeur des
investissements réalisés par le FCP devrait égalenieétre atténué.
Cependant, il n'existe pas de garantie que les risgs en matiere de
durabilité soient totalement neutralisés, et la suwrenance de tels risque
pourrait avoir un impact négatif sur la valeur desinvestissements rélaiség
par le FCP. Par risques de durabilité, on entend tat événement ou
situation dans le domaine environnemental, sociabade gouvernance, s'il
survient pourrait avoir un impact négatif significatif sur la valeur de
l'investissement.




