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PROFESSION / Evénement les 28 et 29 septembre

notre record d'exposants. Nous avons, cette année,
de nouveaux partenaires représentant une diversite
au niveau des secteurs d'activité avec des acteurs,
tels que Cogefi, Candriam, Constructa, Hilbert, Port-
zampark, EOS Venture, France Valley, MJ Développe-
ment, Hugau Gestion, Pierre 1er Gestion, Nue Prose-
lect, FundShop, Mercureim, IDSoft/lmmofactory, etc.

IC : Quel est votre niveau d'attente s'agissant
des visiteurs?
J.-M. B. : Nous devrions dépasser les sept mille cinq
cents visiteurs. Depuis notre création, nous avons
élargi notre base à l'ensemble de la sphère patrimo-
niale en intégrant aux membres des associations de
CIF-CGP d'autres professions, comme les courtiers
d'assurance, la gestion privée, par exemple, maîs tou-
jours avec la volonté d'élever notre public sur le plan
qualitatif plutôt que quantitatif D'ailleurs, depuis plus
de vingt ans, l'émergence d'une réelle profession de
conseil se vérifie.

IC : Cette année, vous lancez également la Patrimo-
nia Academy...
J.-M. B.. Oui, c'est l'une des nouveautés du congrès.
Cette Patrimonia Academy vient remplacer les ago-
ras. Il s'agit de traiter de thématiques très techniques
et exclusivement liées à l'exercice du métier: gestion
et développement du cabinet, mise en place effec-
tive de la réglementation, entre autres.
Une autre nouveauté est la mise en place d'un
espace dédiée aux FmTechs qui sont les outils de
demain pour les CGPI. A l'avenir, le digital sera pour
la profession de CQP, comme pour d'autres profes
sions, un outil essentiel pour exercer. Il s'agit égale-
ment de permettre à ces jeunes sociétés d'entrer
en relation avec le marché.
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